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Пршm формул,ровку rрмйнов , опредФепий рsдела (Термины u определения) в

ОСВОБОЖДЕННЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ РАБОТНИКИ " работцки, освобоцдеппые от раб(m вобцфт* в свфя с избранпем их яд выборнrъ долхность Е выбор!ь'fi орmп проф;оюзной
органпзац,,, l т.ме рдбmяикп первшqпой (объФппепцой ,iр.,ч""*1 ,joqic".-.r
орг.пл!!цЕп, п!бр!няые л, выборную ашяпость в выоорвыя оргвн 

- 
первrчпойlобъФшфюй псрвпчцоr' лрофсоюяой орrнпячлп. но являюsи.ся р.Dоrник.мяобп,mвi

ПЕНСИОНЕ_Р ОБЩЕСТВА - работвик, имеюций непрерывяый стм рабйы Б Обществе,
дочерппх ,общеФах ПАО l(tiК (Рос!ефты, ПАо (ВК (Роснефть, '". 

"",* s ,",, ii)тол,вшийся ва лепсйю вз обцеспа, п€рв{чяой (объедляепноii iорвиrпол) прорсоюrяоп
оDг!вп!!ця' Обцеgв! по сл
а, увшsзвre ф фбсшФmму;""",,., 

" """., " "ы,.д." ва пенсиlо по старости, (п,з исти l,

6 уволь{еre ло собспеячому желаяию в свrзи с выхолом па пенсию по лнв ,дпости (п,З
части l ст.77 ТК РФ), в связ, с прл]ван,ем работвика полвостью иеспосоОнш к т9улоЬЛ

пданвь]м в порядкеj 
уставовле,яом

феjермы,ычч €кочщ/ р чыми норчJ.ивншр правовычр ц.ачп РФ {п ý {а. ф l cl 8]'lкРФl:
чи.леппос-и /лп ш "lJ оабоmрiоа орwц,JLии Lп ),d. lP ], l 8,ln рФ) ecly рсбоlн/, olloв-d/i илн досрочпо вь

лредrоясн!ю сJужбы ]!{яmm.
l0B{oM ) р.боФд!lеля (оо,вегmв)юшGй п!боlы, пеобiолп!оП

р'ооппк) в сOогвmпвлп с (п,8 ч!сп l о,.. lK рФr. еслп
р.боппк доФr пGпсиопнь,х основаяпй,

__ Лрилять пупхты l 2 л 1,I ] рз]дФа l (Обцис положеняяD Е следующел редаkциц]
1,2 _ 

r,орон мр Ь, rтFшOною до,овор. ямяю cl ООО,Б.щ*ф "iob",,, "щнl.,* д-е
у.mм и Ф)дФоlr юл rh/в. ичOн)ечыя !шее mбориьи ,, в л lце Лред!ФJlелq Перврчнои
проФсUю,ьоF ,рldнуlацип ооо ,ЬJшьеф,ь_Добша , общеро(ипск;,о профе.-ю;ФшOо.лоft еlт]I/Ф нефlсно0, ,fuовоп о,расlеп лро\ьп леl ьос|и / сгроиrelь_lво
tdбJрова \Л Ю,, деф(,зJюце|о на осночJнии У.ьва Перви\dой профсоюlноi;р,анпйцич
ООО ,ЬJшреф,*добы"а, ос[еро.сирсьо.о lрофе.сlо{ ьро.о союr, рсбоm {Екфпюп,
гдовопофщпеи ппомь шленностп и строитель!тва
l lr, пфцоФdвлечkе фцпд" нJлоамено ра обеспеrcние

lpJB рабо,ччлов в услов ях леи!lвп' рыно{рых o,HoU-nlиn i
распростФняflся на Dсех рабФlиkов, пр,вямх па работу D Обцестю ПредосlаЕлеллефUIцмьп лью,, ,арdl й//o\]eb!aUihol)-lec,Bl,el!qвпредел4х-ред!lb,),вер@енdо\



ПрпнrФ лупхт 2,2,6 подра]дела 2.2 (Работодreль обязуflсяD рsдела 2 rcоциФьное
парнерство, в след}ющей р.дакцпи:

2,2.6, Перечисmть профсоФзной орфввзация, прсдст ляФцей инreресы всех ил!
большияства работя!ков, в соответФвии с согласоваппоlt cMeтofi затрат деЕежвые средства в
ршм€ре ,е более 0,:]2 процеята от фонда ърабФпой состша без учета
годоФго вознаграменяя ва культурно-массовую и фпrкультуряо _ о]доровцтФьвrф работу до
20 числа первого месяца (вартма. Выборный орган профсоюз,ой о!гавизации ежеквартФьво,
до l0_го чпсла месяца, предпесrвующего вачду хвартшаj согrасовываФ с рдботодамем смету
зат9ат, а до 25 ч,сла месяца, Фелуюцего за отчётпым квартшом, предоФамяФ работодатслlо
отчёт о проведёвпой Dабоft л

Прлцль пуяп 4,2.4 подрадела 4.2 (Время отдыха, рац€ла 4 (Рабочф время и время
отдыха, в следующей р€дакции:

4,2,4 Работя!хш дополнимьпо предосmmflся mусх по лUчпому змвлеа,ю с пряJокеq!ем
хопяй подверждфщ,х докут€mов, оплачйваемый по средпему дlевпому заработку, в порядке,
предусмот!енном sастью 4 ст, 1]9 ТрудовФго *одекса Рофяйской Федерацил, в следуюцих

а, свадьбы деrcй _ продо,я,мьЕосъю дда кшеsдарцых двri
6, собствевяоf, свздьбы _ продолжщлцфlью т!и кgевддрпм дg,i
в. роцев!я ребенrc - продолх,мьвосъю одlя кФендаряый деяь;
г, в Девь Знавий ] сеmября (одному из род1@ей ялп опекуну школьников 1,4 классд) _

продолх!lмьвостыо одлв кФея@ряь]й депь, Еслп Дець знанпй прихошrcя яа
восцресевье пл, су66оту (в случмх! колда с}66ота являФ, выходвым днем в школе)
данный дополпreльяый отпуск предофвляФя с пер€носом ва од!я Gва) дm

д, смерп супруги, супруго, дflей, родяФлеf, (в т,ч. супруга/супруг,), mямrмаsехи (в т,ч,
супругrсулругп), бmшего опеrува/попечиtеф рабопика, родвп братьев и оеФер ,
продол*'ньвостыо трл хdендарвьй двя;

е, в смзп с прязывом сына ва Ео.явую олужбу продолжимьпостыо одяg кшендаряый

*, хеuчцнам, . т.мэ му спвым лrцом, о.уц.Фвляющпм
родптФьс*яс обФаппостп по воспtmя!ю дФеfi (отц!м-
бр8.)l ишющям дву{ { более детей в возрасте до lб лФ - продФлхиlельяФю одвя
кФендарпый деяь в Фд, Девь ьного оtпуска яе подлежm
перевосу ва Федуюций Фд,



В смзп со с!ерrью супруг,, супруга! детей, родиФеЙ (в т,ч супругrсупруги),
опuмrмачехи. бывшего опекувrпопечиtля работника, родных братьев и ссоер работниху по
его пlсьмевному змцеlию можd бьв прелосmвл€н отпуск беr сохравеп,я заработной маты
до lG хшеядарвьп днеЯ ил, по взммному согласию сФрон можФ прсдостацяткя часть

уска с сФотвфствуюпцм изменелием грфяпа отпусков,

оплаtа дней дополцительноrc оmусkа, предусмотре!!ых настоящ,м пунхтом,
осущестшФя в депь выплдъ] зарабmной ппаты за месяц! 0 котором отпусх был прелостФлеп

Принять пуяхт 5,10 раделд 5 (Оплата труда, в следующей ред!кцяи:

5,10 Работнrкш производиl!я доплдта за период вр€м€ппой нфDудоспФобвост,, к!оме
!,тгае,вречеььой ае ру!оспособьо-р пооер.чеьhо.lииродd

доплаm и псриод времеввой ветрудоспособвост, рассчитывФя следуюцим образом] яз
с}аNыj фсташrющей l00% с!едяедневного заработка работв,ка, рФчитмпою в соопетствии
с Постаномеяием Лравительспа РФ от 24.12,2oo7 tG 922 (Об особевностя порядла , сч иФев ия
средней ]арбопой платьD в част, расчФа средпеrc дIевяого заработка для оплаты оmусков.
лредоставm€мп в кФендарвых сумма пособяя по врем€нлой
нФрудоспособпоd{, возмещаемм за счФ средсm ФСС n р!ботодатФя (спЗ Фодоршьяого
зlкояа от 29,12,2006 lT! 255_ФЗ). При эюм рsмер доплаты состФляФ не более l О 0ОО рф, за

5,10,1. Доплата рабоfirхам осуцестOляdся только за дпи. яцяющиеся Фбочпми д{rми пля
рJбо.dиFов в -оdвfrствии с lруsовым bKoho,d ель!lчо! и про/во!сlNilпы\ ьdеh,Jреч, В
Фуча€ рабоФ по смеиному фаФиху рабочими в соотвФтвии с
лверхдеяным Фдфиком сменност!]

5,102, Доплата работнику про,]водиrcя не более чем зд 3О рабоqх дней в reчепие
хшOндрЕого юда с)лlмарно по любым 0идам нетрудоспосо6 остлi
В !сuючreльвых с,тучдях, прп нФич!и средств яа эти цел, в уперхденном бизяес_плапе
Общестм, комиссия ло социмьвой пр,яяъ решение об уввл,чеяий
продолж,lельности периода времеявой утрать, трудФслособпосfij ]а хФорьй производreя

5,10.З В сдqае времеппой утраlы т!удослособпосц] получеввой в очередяом в других
отлусkах, а таkже в случае несоблюдея,я в ериод врем€ппой !етрудоспособиосlи
предписанноФ режима (Е том ч,сл€ п€соблюденяс предпйс.ппых условпй ок!]lп,я
медицпЕской помощr! яссвоовременц.я явк! н! пр,€м к вр.чу (фсльдшеруl .убпому
вр.чу)l вь,хол по работу бв от tr!лрtш.нпя в учреждецt. мФпко_
соцпальпой }ксперп8ы, rосвоовре сняая явю в учрсrцоя!е медцФ-соцпsльпой
}кспсртпзы! друr!е l*рушояпя). доплаrа работн!ку яе пролзводиrcя, в Фiчsе ослп
!аболевrпяс rлп тр.вмr, пасryлtrлtr п!ркотпчэского,

дсйов!й, сЕяз.н{ых спклм опь,пециом, допл!та р!6отriryffме Ес проп]водmся,

5,104, начисленй€ доплаты Рабоппку производлLся ёлиновремевв
Pасчетвого перяода (месяца), в коtором бь,ло осуцоФвлепо з.крь,тп. лпстк!
пфрудоспособности 0!6отнйкд, выпхаф в срокиj установлепяые д1, выплатьj зарабопой

Принять луяш 6,З.6 подрвдела 6,] dъготы,
мате!пФья}ю поддержry работпиков, пост!мавш,х

гараmй и ftомпенсдцrи, валравлеццые ьа
при весчастяых сл)qмх а п!оизводстве, а



шф],дфlч, !л qл"ФФ

такке семей рабоm!ков. погибФих яа производстве,, рsд9ла б rcоциФьям отвФтмняосъ,
льготы! гаравтrя п юмп€нфцrиD в следrющ€й реддкцпr:

6.].б, оплачивать сФимоФь впервые пол)^lаемого обрsовrяпя в гоýдАрстве!!ых
(муп,цtrп!льныi) обр!,овдтФьпыt орг.!lr!ц!яI средв€m проф.сспоц!rьвого шп
вьшпего i6.KmlBpBaT !лtr споц!шt'rfl) обр!зов!!пя Росс!йской Фед€р.цяц по очноЙ
(дпевноf,) Форме дФям (в во]расте не более 2l фда,а момепт вачФа обленпя) р!бфихов,
лопбших в рФульmте яесчастных Фучаев па пропзводстве . по предстзвлевяш копиям
расходнм докtтеmов в полном рамер, по,€ более l20 000 руб,/фд,

Принm пупmы 6,4,1,6,4,],6,4.I0 подрадела 6,4 (СоциФьпш поддервка работн о ков ,
qеgов !х семьи) радыа б (Соци ьваl ответствеяяость, льmтц гаравt!и { компеясщии, в

6,4.1, Приобрqать (с часlпчвоП оплаФй рабопиком в рsмеF€ не менее Io %, исходя из
услов,Й заключёпвых договоров] при яшичпп средств на п цели в утверr(дёппом 6,]пф_плmе
ОбществФ с аторяо_курортпь]е л оздорвпельпые пуввки (кроме лrтёвок, вьцаяоых за счет
ср€дств фсударственнь]х социdь!ьп внебюджеrных фовдов) рабоfiиху и члецам *о семь,
(мух, жена, детв в возрасЕ до 18 лет включшgыФ,
л.чение (оздоровленпе) в учреждеви, санаФрвоф типа (вмеюпце медщннскую лпцешяю) лр,

покааниl1 у рбmяха а т**е в оздоров,rcльпые
лреждепп, (6аы оздоровительяые лагеря! саваторпо_оздоровит€лъные

Наандог чпых условиях могrт бьпь приобреreвы пrтевки в соцлшьво_оздоровительпые
объеФы, ядходщ,€ся яа бФансе обцеств4 прп ншлчии своболных п}тевок, яе
вост!ебомяяьп рабопцtщи Общества, шя дflей работвпков! обучфц,хся ла очвом
фделевии высшего я средяе-специшьяою учебпого заDед

рдителей до мом€нта окончания ими учебпого зФедевияj Ео ве поздяее лостяжепия ,мя 2З лет,

Получение лыотЕой плёвпй пропзюдитс, яе чаце t рФа в два годд

Пр, нм,чии средФ 6,зпес_плаво, по решению едиполичиоm
псполнпrcльяоm оргща Общества:

периоличность пр,обрflеяия пrтюк в учремеяля сшаmряою
перпмет! Компаняя может бьФ изменена до l рФа в год, Общее холцчесво дней отдыха
за 2 года яе должно превышаlь Зб кФеядрпых д]ей,

рабоrника! не вцодцимся па пждпDепииj мо.л вьцФmся п}тевхя в
оздоровительные учрекден!я и учреждев,я саваФрноф ,ипа леримет!а КомпФии,
п*одяцrиеся в регвопе деятельносп бцества,
ПрrобрФение пцевох в мествые оздоровятельпые учреYд€ппя, ве входrщие в

!.римет, компанпп (6mа (дом) Фдыха, пмсяоват, оздоровпт€льный ц.лpl о!доровиrельный
хrcрь! спорпвпо - оrдоровиreльнбй хомплекс иля ивм орга
!дравоохрапеппя услуг, по обеспеченлю отдыха й оздоровлеяия),

не более двух дней произюдится при цмпчии средств
Б.rпес_плаце Общества, после рсdизаци! пр)фаммы сфаmрЕо,курорпого и
раб{литациояпФюфпнФит Период,чность пр€доставлсвия такп пlтвок
щф быть не чащс 2 рф в год.

Прsо на использоваппе данпой льготь, яас'упаФ у работн,ка ве ршее, чем чер€з два
rоrв со дня яачаlа яепрерывпой рабоm в Обцестве, По i'сЕсяпю гепор!льпого дtrреmрд,
.рв lмпч!п свободпых путс!ок, льгот. можФ быть предоФ.шепt чсле! два .одt со дня
rsш. пспрерыввой рабоN в Комп!вя!. (Даняое ог!аппч€нпе пс распросlраяяФся при



пуЕвох в дсrcкие оздоровительяые уr]рецлеввя, В тцом сл)^rа€
раоот,,кам могл вьцФmся п}тевхи работы в Обцсстве), Порядок
распределенпя ллёOок определяflся обцеФом сsосфmьпо в соответФия с полож€яrем
ООО (Башнефть_ДобыиD Юр.ан,9цш санаторпо_ftурортвоm, реабsлитациоsgо

оздорошепп' работяпков Обцества, чл.нов их семеЙ, певсиоверовD N! ПЗ-O9Р_0007 ЮЛ_]05 впрелелах вьцеляемых средств,

ло решевию юм!сси, по фцимьпой ]аццre обцества] саваrcрно_курортяые и
оздоровлт€льные пlъвки в учре*цевия саяаторяого типа (имеюцие мед,цяsскую лпцеязпю)

бкллдmо р.бФллкш, коrорыl покfuФо сшаlорно_куроrпное иги
реаоилиlщиuhно_воссlанозft пореlуlьвшпериодическоlоvеди!ипсrоlо

6,43 выплачивать р,ботц}мм, работшruпм в обцестве, пря рождея,и (усцвоолеп{и)
ребепха единовременлую матер,Oьпrф помоць в рsмер€ ;е более l2 оЬо р16, пр;
одяовремеqвом рояrдевии 2_х п более дФй выплата маrcрпмьноf, помопrи пропшодяrcя ia

64 l0 Опла"пвJ." ,оргачиlово.ваjь, l риобреreпие г)-ёвоь ьа де.сrий о.щ\ Lпоlнофью дп
ча.lрчноl! ls де.ей рабФлков ч воlрJm rо |5 ле вмФч

оздоровительпые лаreря (кроме п}тёюк. выдшям за счет срsдств
lос)дOрственьыr соUиdьнм внфю!}фны\ фондов) s .оФве..вии с Полпжени€м
ООО,Ьашнефl,_Доб-{а,,Орьнлв:ия iанаюрно+чрорlно,о, реqбилimUронно.

лечеяия л оздоромеяяя работяиков ОбщеФа, чле!ов их семей и
пенспонеровD N! П3,09 Р_000? ЮЛ,З05. Льфта пр€дсmвл,еrcя ,сход, ,з условий заключённых
доювороq при яO,чип средств яа m цdя в лверждённом бизяес_плане Обществаодип рrз в

нд,,оlJсе ДополниЕльрое соlлашепие ь коллеrгивdоч/ до,овор) toflaмeнo в
4 (ч€mЁх) подли!ных зюемплярах! }тверя(децо комйссиеi1 по регулирой,ю соlцФьно,
lр)!фыч оlношФпИ lПmко l от 2] деrаор, 2022 lода М!807О П_ОOOа j fr)пае в сил) !0l ,Hвdpc 20.2t lФдd, qвляftя цФеUечоl чqсlью Ко- lеrlивною до oвopd ООО ,Ь"цiеф.ь_
Добыча, на 20I9_202 t юдд (прод,rеяпого на 2022_2О24 годь0,


